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1. Пояснительная записка
Особенности организуемого в МАОУ «СОШ №13» воспитательного процесса

МАОУ «СОШ №13» является городским образовательным учреждением, котороерасположено в микрорайоне, застроенном благоустроенными 5-ти и 9-ти этажнымидомами. Помимо этого, есть общежитие (социальный дом), в котором также проживаютобучающиеся школы. В окружении школы находятся дошкольные образовательныеучреждения «Жемчужинка» и «Умка», автошкола «Спутник», корпус ДЮЦ.Школа имеет высокий статус в городе. Возрастающий из года в год авторитетобразовательной организации, устойчивая востребованность образовательных услугродителями и обучающимися позволили увеличить до 48 количество классов-комплектов.В 2020-2021 учебном году в школе обучается более 1300 человека с 1 по 11 классы.Основными традициями воспитания в МАОУ «СОШ №13» являются следующие:- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевыеобщешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилийпедагогов;- школа на протяжении уже многих лет создании системы патриотического воспитаниякак на уровне образовательной организации, так и на муниципальном и областном уровнях.Реализуется 5 комплексных программ по патриотическому воспитанию: «ЮныйСеверодвинец», «Патриоты России», «Северный рубеж», «Во славу Отечества»,«Юнармеец Поморья».- ведущее место воспитательного процесса является ученическое самоуправление,которое реализуется через все модули программы воспитания;- педагоги гимназии ориентированы на формирование коллективов в рамках школьныхклассов, детских объединений, через участие в муниципальных социально-педагогическихпрограммах; на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую,организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
2. Целевой раздел

Цель и задачи воспитания
В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российскихшкольников, современный национальный идеал личности, воспитанной в новойроссийской общеобразовательной школе, - это высоконравственный, творческий,компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную,осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный вдуховных и культурных традициях российского народа.Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашегообщества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура,здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в МАОУ «СОШ №13» -личностное развитие школьников, проявляющееся:1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основеэтих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то естьв развитии их социально значимых отношений);3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опытаприменения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретенииими опыта осуществления социально значимых дел).Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям



школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты,соответствующие трем уровням общего образования:В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования)целевым приоритетом является создание благоприятных условий для приобретенияшкольниками опыта осуществления социально значимых дел.Важно, чтобы этот опыт оказался социально значимым, так как именно он поможетгармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества.Это:  опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу,стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданскойпозиции; опыт природоохранных дел; опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в гимназии,дома или на улице; опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведениянаучных исследований, опыт проектной деятельности; опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследиячеловечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыттворческого самовыражения; опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье другихлюдей; опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилыхлюдях, волонтерский опыт; опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемогосамовыражения и самореализации.
Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствоватьрешение следующих основных задач:1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел,поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения ианализа в школьном сообществе;2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников,поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения,работающие по школьным программам внеурочной деятельности и дополнительногообразования, реализовывать их воспитательные возможности;4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживатьиспользование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление - как на уровнешколы, так и на уровне классных сообществ;6) организовывать в гимназии волонтерскую деятельность и привлекать к нейшкольников для освоения ими новых видов социально значимой деятельности;7) организовывать профориентационную работу со школьниками;8) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать еевоспитательные возможности;9) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законнымипредставителями, направленную на совместное решение проблем личностного развитиядетей;10) содействовать в формировании у школьников экологической культуры исознательной потребности в ведении здорового образа жизни;11) обеспечивать правового воспитания обучающихся, профилактику



безнадзорности, беспризорности, правонарушений, девиантного поведения средиобучающихся.
3.Содержательный раздел

Виды, формы и содержание деятельности
Практическая реализация поставленных целей и задач воспитания осуществляется врамках совместной деятельности школьников и педагогов. Каждый из них представлен ссоответствующем модуле.

Модуль «Классное руководство»Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом;индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями,преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законнымипредставителями.Работа с классом:• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах,оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместныхдел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационнойнаправленности), позволяющие с одной стороны, - вовлечь в них детей с самыми разнымипотребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, -установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для нихзначимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общенияпедагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личностиребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставленияшкольникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме,создания благоприятной среды для общения.• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение икомандообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые класснымируководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающиев себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческиеподарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждомушкольнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоитьнормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.• участие в социально-педагогических программах различных направлений.Индивидуальная работа с учащимися:• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение заповедением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемыхпедагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений,в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результатынаблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителямишкольников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) - спедагогом- психологом.• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживаниявзаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза идальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблематрансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они



совместно стараются решить.• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение имиличных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие,спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных беседс классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместеанализируют свои успехи и неудачи.• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями илизаконными представителями, с другими учащимися класса; через включение впроводимые педагогом-психологом тренинги общения; через предложение взять на себяответственность за то или иное поручение в классе.Работа с учителями, преподающими в классе:• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками,направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевымвопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями иучащимися;• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблемкласса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогамвозможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной отучебной, обстановке;• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединенияусилий в деле обучения и воспитания детей.Работа с родителями учащихся или их законными представителями• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, ожизни класса в целом;• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулированииотношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболееострых проблем обучения и воспитания школьников; создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих вуправлении МАОУ «СОШ №13» и решении вопросов воспитания и обучения их детей; привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований,направленных на сплочение семьи и школы.
Модуль «Школьный урок»Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагаетследующее: установление доверительных отношений между учителем и его учениками,способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьбучителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации,активизации их познавательной деятельности побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормыповедения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых науроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социальнозначимой информацией - инициирование ее обсуждения, высказыванияучащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения использование воспитательных возможностей содержания учебногопредмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданскогоповедения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор



соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемныхситуаций для обсуждения в классе применение на уроке интерактивных форм работы учащихся:интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивациюшкольников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрестиопыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы впарах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию сдругими детьми включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержатьмотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивныхмежличностных отношений в классе, помогают установлениюдоброжелательной атмосферы во время урока организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над ихнеуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социальнозначимый опыт сотрудничества и взаимной помощи групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможностьприобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительногоотношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей,навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования иотстаивания своей точки зрения
Модуль «Курсы внеурочной деятельности»Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности идополнительного образования преимущественно осуществляется через: вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, котораяпредоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социальнозначимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социальнозначимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей,которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями идоверительными отношениями друг к другу; создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенныесоциально значимые формы; поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерскойпозицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социальнозначимых традиций; поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.Познавательное направление. Курсы внеурочной деятельности и дополнительногообразования, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний,развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим,политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующиеих гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.Например, «Старт в науку», «Правовой клуб», «Законопослушный гражданин»,«Путешествие в страну этикета», «Семьеведение»Художественное направление. Курсы внеурочной деятельности и дополнительногообразования, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализациишкольников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формированиечувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношенияшкольников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.Например, «Хоровое пение», «В мире прекрасного», «Акварелька», «Хореография»Спортивно-оздоровительное направление. Курсы внеурочной деятельности и



дополнительного образования, направленные на физическое развитие школьников,развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образужизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защитуслабых.Например, «Здоровейка», «Пять олимпийских колец», «Волейбол», «Черлидинг»Патриотическое направление. Курсы внеурочной деятельности и дополнительногообразования, способствующие формированию активной гражданской позиции,патриотичности, чувств любви к прошлому, настоящему и будущему страны, родного края,своего города, гимназии.«Правовой клуб», «ВПК «Патриот»»Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности идополнительного образования, направленные на развитие коммуникативных компетенцийшкольников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышатьдругих, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться кразнообразию взглядов людей.Например, «Я принимаю вызов», «Законопослушный гражданин», «Правовой клуб»Модуль «Работа с родителями»Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляетсядля более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечиваетсясогласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями илизаконными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов иформ деятельности:Содержание работы школы с родителями (законными представителями) находитсвоё выражение в следующем:1. Повышение психолого-педагогических знаний родителей (законных представителей). Вуказанной части используются следующие формы и методы работы:• индивидуальные и групповые консультации по вопросам детско - родительскихотношений;• беседы, направленные на обмен информацией, дающей реальное представление ошкольных делах и поведении ребенка, его проблемах;• встречи родителей (законных представителей) со специалистами (сотрудникамиОМВД, прокуратуры, психологами реабилитационных центров, подростковыми врачами -наркологами и др.);• социальный патронаж, осуществляемый с целью изучения характеравзаимоотношений, особенностей семейного воспитания, эмоциональной атмосферы всемье обучающихся• работа родительского клуба.Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс, при котором используютсяследующие формы и методы работы: классные родительские собрания, на которых происходит обсуждение задачучебно-воспитательной работы класса, планирование воспитательной работы,определение путей тесного сотрудничества семьи и школы, рассмотрениеактуальных педагогических проблем; общешкольные родительские собрания, на которых происходит знакомство снормативно-правовыми документами образовательного учреждения,основными направлениями, задачами учебно - воспитательной работы,рассматриваются и обсуждаются наиболее острые и актуальные проблемывоспитания и обучения детей организацию совместной общественно значимой деятельности и досугародителей (законных представителей) с детьми через посещение музеев,кинотеатров, выставок, участие в конкурсах; День открытых дверей, открытые уроки, во время которых родители (законныепредставители) посещают образовательное учреждение и знакомятся с



действующими в нем кружками, секциями, а также - программами по учебнымпредметам, методикой преподавания, требованиями учителей - предметников.1. Вовлечение родителей (законных представителей) в непосредственное участие вжизни школы через родительские комитеты, Совет родителей, призванные углубить иразнообразить формы взаимодействия и сотрудничества школы и родителей (законныхпредставителей), повысить ответственность родителей (законных представителей) запроцесс воспитания своих детей, их заинтересованность в положительном результатеобразовательного процесса, а также содействовать повышению авторитета родителей всемье.
Модуль «Самоуправление»Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать вдетях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувствособственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности длясамовыражения и самореализации.Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образомНа уровне школы:• через реализацию проекта «Ученическое самоуправление как условие развитиясоциально активной личности обучающихся»;• через деятельность отряда юных инспекторов движения (ЮИД), дружины юныхпожарных (ДЮП), объединения «Юнармия», Российского движения школьников (РДШ);• через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мненияшкольников по вопросам управления МАОУ «СОШ №13» и принятия административныхрешений, затрагивающих их права и законные интересы;• через работу постоянно действующего Актива школы, инициирующего иорганизующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований,конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иныхконкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.На уровне классов:• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся классалидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванныхкоординировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классныхруководителей;• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различныенаправления работы класса (комиссия спортивных дел, комиссия творческих дел,художественно-оформительская комиссия).На индивидуальном уровне:• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализобщешкольных и внутриклассных дел;• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функцийпо контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатнымирастениями и т.п.
Модуль «Профориентация»Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников;диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организациюпрофессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка- подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональнойдеятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации,формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует егопрофессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном



мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональнуюсоставляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:• реализацию проекта «Ранняя профориентация как залог успешного выборапрофессионального маршрута выпускников»;• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовкушкольника к осознанному планированию и реализации своего профессиональногобудущего;• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию),расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, одостоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональнойдеятельности;• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальныепредставления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющихэти профессии;• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытыхдверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выборупрофессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождениеонлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;• индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и ихродителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальныхособенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии.
ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИМодуль «Ключевые школьные дела»Ключевые дела - это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которыхпринимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются,готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые делаобеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуютинтенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему вшколе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийныйхарактер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами длядетей.Для этого в МАОУ «СОШ №13» используются следующие формы работыНа внешкольном уровне:• социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемыешкольниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической,патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразованиеокружающего школу социума.• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьямиучащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которыеоткрывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их вдеятельную заботу об окружающих.На школьном уровне:• общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие (театрализованные,музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагоговзнаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся наследующий уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальныхстатусов в школе и развивающие школьную идентичность детей.• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное



участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах,значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активностидетей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами ивоспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.На уровне классов:• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел,ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;• участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел,участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровнеобщешкольных советов дела.На индивидуальном уровне: вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в однойиз возможных для него ролей: сценариста, постановщика, исполнителя, ведущего,декоратора, музыкального редактора, ответственного за оборудование и т.п.• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыковподготовки, проведения и анализа ключевых дел;• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализаключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками,с педагогами и другими взрослыми;• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, черезвключение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошимпримером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя рольответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
Модуль «Волонтерство»Волонтерство - это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельностина благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяетшкольникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерствопозволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать,эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.Реализуется программа волонтерской деятельности «Давайте делать добро!».Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом.На внешкольном уровне:• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательныхмероприятий, проводимых на базе школы (в том числе городского и областного характера);• посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим вмикрорайоне расположения школы;• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям,учреждения здравоохранения) - в проведении культурно-просветительских иразвлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи поблагоустройству территории данных учреждений;• включение школьников в общение (посредством электронных сетей) с детьми,проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми образовательнымипотребностями или особенностями здоровья, детьми, находящимися на лечении илипроживании в интернатных учреждениях или учреждениях здравоохранения;• участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сборупомощи для нуждающихся.На уровне школы:• участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встречс гостями школы;



• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников,утренников, тематических вечеров;• участие школьников к работе на территории школы (благоустройство клумб, уход задеревьями и кустарниками).

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ееграмотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированиюу него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимаетнастроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятиюребенком гимназии. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такиеформы работы с предметно-эстетической средой школы как: оформление интерьера помещений школы (вестибюля, коридоров,рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическаяпереориентация, которая может служить хорошим средством разрушениянегативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческихработ школьников, позволяющих им реализовать свой творческийпотенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов обинтересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевыхделах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми ит.п.); озеленение территории школы, разбивка клумб, спортивных и игровыхплощадок, доступных и приспособленных для школьников разныхвозрастных категорий; создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажейсвободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагогимогут выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них длячтения любые другие; благоустройство классных кабинетов, осуществляемое класснымируководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющееучащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающееповод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретныхшкольных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек,творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьнойсимволики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементышкольного костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, таки в торжественные моменты жизни школы - во время праздников,торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иныхпроисходящих в жизни школы знаковых событий; акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных длявоспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.
Модуль «Альтернатива»Цель модуля «Альтернатива» - оздоровление социальной жизни детей и подростков,их внутреннего мира, вовлечение обучающихся в личностно и общественно значимуюдеятельность; профилактика безнадзорности, беспризорности, правонарушений,девиантного поведения среди обучающихся.



Основными формами работы являются: правовое воспитание обучающихся черезучебные предметы (обществознание, право, ОБЖ, окружающий мир), Региональнуюпрограмму «Правовое просвещение и формирование основ законопослушного поведенияобучающихся 1-11 классов», Неделю правовых знаний; коррекционно-развивающуюработу, социально-психологические тренинги; курсы профилактических занятий.Профилактическая работа осуществляется через деятельность:Социально-психологической службы, организованной для сохранения социально-психологического и обеспечения полноценного психического и социального развитияучащихся, ориентированного как на учащихся, так и на административных ипедагогических работников, их социально-педагогическую поддержку и обеспечениесоциально-психологического здоровья. Включает в себя: Психодиагностику всех участников образовательного процесса в школе; Психопрофилактику и социально-психологическое просвещение; Коррекционно-развивающую работу; Социально-психологическое консультирование обучающихся, их родителей,педагогов и администрации школы.Школьной службы примирения, созданной для обеспечения комфортных условий дляобучающихся школы через помощь в разрешении конфликтных ситуаций и обучениемодели урегулирования конфликтов.Совет профилактики, осуществляющий предупреждение асоциального поведения,коррекции личности девиантного ребенка, подростка, на оказание ему помощи всамоутверждении. Деятельность Совета профилактики предполагает: работу с обучающимися, совершившими административные правонарушения; организацию внеурочной занятости обучающихся, состоящих на профилактическихучетах, воспитывающихся в семьях СОП, находящихся под опекой ипопечительством; посещение семей обучающихся, состоящих на профилактических учетах,воспитывающихся в семьях СОП; работу с семьями СОП; организацию летнего труда и отдыха обучающихся, состоящих на профилактическихучетах, воспитывающихся в семьях СОП, находящихся под опекой ипопечительством сотрудничество с ОПДН, МКДНиЗППсихолого-медико-педагогический консилиум (ПМПК), организованный дляпроведения комплексного изучения личности ребёнка; выявления уровня и особенностейразвития познавательной деятельности: памяти, внимания, работоспособности, развитияречи обучающихся с особыми образовательными потребностями.4. Организационный раздел
Система поощрения социальной успешности и проявлений активнойжизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальнойуспешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихсяориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать ихв совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достиженияв области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности.Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальнойуспешности обучающихся строится на принципах:публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся онаграждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);соответствия процедур награждения укладу жизни гимназии, специфической



символике, выработанной и существующей в укладе гимназии (вручение благодарностей,грамот, дипломов, поощрительных подарков, денежной премии производится вторжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствииродительской общественности, педагогов-наставников награждаемых);прозрачности правил поощрения;сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование ииндивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать какиндивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолеватьмежличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и неполучившими ее); привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества,самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления),сторонние организации, их статусных представителей;дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяетпродлить стимулирующее действие системы поощрения).В МАОУ «СОШ № 13» применяются следующие формы поощрения:награждение благодарностями за активное участие в делах школы и/или в конкретныхпроявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к порученномуделу, волю к победе)награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место суказанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах ивикторинах;награждение родителей (законных представителей) обучающихсяблагодарственными письмами за хорошее воспитание детей;Использование всех форм поощрений, соответствуют укладу школы, целям, задачам,традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительскогосообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду,взаимоотношения в школе

Основные направления самоанализа воспитательной работыСамоанализ организуемой в гимназии воспитательной работы проводится с цельювыявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.Самоанализ осуществляется ежегодно силами педагогических работников самойМАОУ «СОШ №13».Основные направления самоанализа организуемой в школе воспитательной работыпредставлены в таблице.Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы являетсяперечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическомуколлективу, и проект направленных на это управленческих решений.Направленияанализа Критерииотслеживаниярезультата
Методики Ответственный

Досуговаядеятельность Занятость учащихсяво внеурочное время Сводная таблица Заместительдиректора по УВРСостояниеправонарушений Отсутствиеправонарушений иотсева учащихся;
Количествоучащихся, состоящихна учете в ОПДН,МКДНи ЗП

Социальный педагог,классныеруководители
Уровень Уважение к Методика Заместитель



воспитанности школьным традициями фундаментальнымценностям;Демонстрация знанийэтикета и деловогообщения;Овладениесоциальныминавыками

М.И.Шиловой«Диагностика уровнявоспитанности»
директора по УВР,классныеруководители,педагог-психолог,педагог- организатор

Сформированностьпознавательногопотенциала
Освоение учащимисяобразовательнойпрограммыРазвитость мышленияПознавательнаяактивность учащихсяСформированностьучебной деятельности

Школьный тестумственногоразвития.Статистическийанализ текущей иитоговойуспеваемости.Методики изученияразвитияпознавательныхпроцессов личностиребенка.Метод экспертнойоценки педагогов исамооценкиучащихся (МЭОП иСУ). Педагогическоенаблюдение.

Заместительдиректора по УВР,педагог-психолог

Сформированностькоммуникативногопотенциала личностивыпускника
Коммуникабельность.Сформированностькоммуникативнойкультуры учащихся.Знание этикетаповедения.

Методика выявлениякоммуникативныхсклонностейР.В.Овчаровой.Педагогическоенаблюдение.

Заместителидиректора по УВР,педагог-психолог

Сформированностьнравственногопотенциала
НравственнаянаправленностьличностиСформированностьотношений ребенка кРодине, обществу,семье, гимназии,себе, природе, труду.

Тест Н.Е. Щурковой"Размышляем ожизненном опыте".Методика С.М.Петровой "Русскиепословицы".Методики "Актдобровольцев","Недописанныйтезис", "Ситуациясвободного выбора".

Заместительдиректора по УВР

Сформированностьфизическогопотенциала
Состояние здоровья.Развитостьфизических качествличности.

Состояние здоровьявыпускника школы.Развитостьфизических качествличностиСтатистическиймедицинский анализсостояния здоровьяученика.Выполнениеконтрольныхнормативов попроверке развитияфизических качеств.Отсутствие вредныхпривычек.

Медицинскийработник гимназии,учителя физическойкультуры,социальный педагог



Сформированностьэстетическогопотенциала
Развитость чувствапрекрасного.Сформированностьдругих эстетическихчувств

Методы экспертнойоценки педагогов исамооценкиучащихся.Педагогическоенаблюдение.

Заместительдиректора по УВР

Результативность вгородских,областных ивсероссийскихмероприятиях

Имидж школы Сводная таблица Заместителидиректора по УВР

Оценкамикроклимата вшколе
Характер отношениймежду участникамиучебно-воспитательногопроцесса.Единые требованияпедагогов иродителей к ребенку.Участие детей,родителей, учителейв мероприятиях.Нравственныеценности.Созданиеблагоприятногопсихологическогоклимата вколлективе.

Тест Н.Е.Щурковой«Размышляем ожизненном опыте».Методика С.М.Петровой«Пословицы».Методика М.И.Рожковой «Изучениесоциализированностиличности».Методика Л.В.Байбородовой«Ситуация выбора».Анкета «Что такоесчастье?»Игра«Фантастическийвыбор»Анкета «Моя семья».Методика Е.Н.

Заместительдиректора по УВР

Сформированностьобщешкольногоколлектива
Состояниеэмоционально-психологическихотношений вколлективе.Развитостьсамоуправления.Сформированностьсовместнойдеятельности.

Анкетирование.Тест «Размышляем ожизненном опыте»Н.Е.Щурковой.Методика «Изучениесоциализированностиличности учащегося»М.И.Рожкова.Методика«Определение уровняразвитиясамоуправления вученическомколлективе»М.И.Рожкова.Методика «Изученияудовлетворенностиучащихся школьнойжизнью»А.А.Андреева.Комплекснаяметодика «Изученияудовлетворенностиродителейжизнедеятельностьюобразовательногоучреждения»А.А.Андреева.Методика

Заместительдиректора по УВР,педагог-психолог,социальный педагог



«Социально-психологическаясамоаттестацияколлектива»Р.С.Немова.Методика "Нашиотношения”.Удовлетворенностьучащихся и ихродителейжизнедеятельностью
Комфортностьребенка в гимназии.Эмоционально-психологическоеположение ученика вшколе (классе).

Методика А.А.Андреева "Изучениеудовлетворенностиучащегося школьнойжизнью".Методики "Нашиотношения","Психологическаяатмосфера вколлективе"Анкета "Ты и твояшкола".Социометрия.Сводная ведомостьтрудоустройствавыпускников.

Заместительдиректора по УВР,педагог-психолог,социальный педагог,классныйруководители

Интеграция учебнойи внеучебнойдеятельности.
Рост познавательнойактивностиучащихся.Наличие высокоймотивации в учебе.Расширениекругозора учащихся.Самореализация вразных видахтворчества.Самоопределениепосле окончанияшколы.

Анализрезультативностиучастия вовнеклассной работе.Анкета «Зеркало».Анкета «Патриот».Анкета «Что ваминтересно?»Анкета «Анализинтересов инаправленностиподростков».Анкета «Интересы идосуг».Анкета«Профориентацияподростков.Анкета«Познавательныепотребностиподростка».Методика Д.В.Григорьевой«Личностный рост»

Заместительдиректора по УВР

Профессиональноесамоопределениеучащихся
Определениевыпускников 9-х, 11хклассов

Опросник длявыявленияготовностишкольников к выборупрофессии (В.Б.Успенский)

Педагог-психолог

Уровень развитияпрофессиональнойпозиции педагога каквоспитателя
Профессиональнаяпозиция педагога какусловие развитияличности школьника

Диагностикапрофессиональнойпозиции педагога каквоспитателя(П.В.Степанов, Д.В.Григорьев)

Заместительдиректора по УВР


